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ANEXOS

A.1 Administraci·n

Para el marco se trabaj· principalmente con la base 
de datos que ya ten²an las personas de la escuela de 

administraci·n. Desde hace aproximadamente 8 a¶os se 
ven²an acumulando nombres de empresas y encargados 
de diferentes §reas con n¼meros telef·nicos, a los cuales 
se les ofrec²an programas de estudio de la escuela o eran 
contactos por diferentes razones o simplemente eran 
empleadores donde estaba en ese momento trabajando 
alg¼n egresado de la escuela.
 Esta lista ten²a hasta 5 veces el nombre de la misma 
empresa pero era por que cada uno de esos casos repre-
sentaban un §rea en especial y diferente a los dem§s casos 
en que ven²a el nombre de la empresa, as² que se limpi· 
la lista. Elmarco qued· de aproximadamente 296 casos y 
se utiliz· la f·rmula b§sica para un dise¶o irrestricto alea-
torio (para estimaci·n de proporciones) ya que todos los 
casos tendr²an igual posibilidad de ser seleccionados y no 
habr²a diferencia entre ellos que nos obligaran a ponerle 
m§s prioridad a unas empresas que a otras. En esta f·r-
mula, utilizando un error m§ximo permisible de un 5.6%, 
y una confiabilidad del 95% (suponiendo una varianza 
m§xima), la muestra seleccionada fue de 149 casos. Se 
utiliz· el programa de SPSS para seleccionar la muestra.
 Al trabajar con el marco nos vimos en la necesidad 
de sustituir 16 casos, lo que correspond²a era sustituir 
solo estos de los restantes del marco que no hab²an sido 
seleccionados sin embargo por petici·n de la Sra. Isabel 
Cristina, experta en el §rea, luego de revisar la muestra 
nos pidi· se agregara una lista de 39 casos que habr²an 
sido empleadores importantes que no se estaban toman-
do en cuenta, por lo que la muestra qued· de 148 casos.

A.2 Historia

Para la carrera de Historia, se procedi· a utilizar un lis-
tado de 25 elementos, que corresponde a un censo de 
todas las posibles organizaciones o instituciones donde 
laboran la mayor²a de los egresados de la carrera, to-
mando en cuenta que solo en esta universidad se ofrece 
Historia. La lista fue brindada por la direcci·n de la es-
cuela, seg¼n criterio experto.

A.3 Ingenier²a El®ctrica

Para la carrera de Ingenier²a El®ctrica, se procedi· a 
constituir un marco con los posibles empleadores, ya que 
no exist²a esta informaci·n. Para la elaboraci·n del mar-
co se utiliz· el directorio de empresas que proporciona la 
c§mara de industrias, adem§s, la escuela de ingenier²a 
nos proporcion· una peque¶a lista donde laboran y rea-
lizan pr§cticas los estudiantes de dicha carrera.
 Ya limpia la base qued· con 334 elementos, de los 
cuales se tom· la muestra.
 Para hacer la selecci·n de la muestra se utiliz· un 
dise¶o irrestricto aleatorio (para estimar proporciones), 
con un grado de confianza de un 95%, y un error m§xi-
mo permisible del 7%, se utiliz· varianza m§xima. La 
selecci·n de la muestra se llev· a cabo en el programa 
SPSS 10.0, el tama¶o dado fue de 123. 
 Cabe destacar que los tama¶os de muestra fueron 
fijos en la mayor²a de los casos, eso por que no se cuenta 
con los suficientes recursos (econ·micos, tiempo) para 
abarcar tama¶os de muestras mayores a los indicados 
anteriormente.

Anexo A
Muestreo y errores
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A.4 Matem§ticas

Se utiliz· un marco muestral que incluye 717 elemen-
tos, entre los cuales se encuentran colegios de todo tipo 
(diurnos, nocturnos, t®cnicos, vocacionales, etc.) de todo 
el pa²s, m§s unas cuantas empresas grandes empleado-
ras. Para hacer la selecci·n de la muestra se utiliz· un 
dise¶o irrestricto aleatorio (para estimar proporciones), 
con un grado de confianza de un 95%, y un error m§xi-
mo permisible del 8.1%, se utiliz· una varianza m§xima. 
La selecci·n de la muestra se llev· a cabo en el progra-
ma SPSS 10.0, el tama¶o dado fue de 120. Se tomaron 
en cuenta colegios de todo el pa²s, incluso, lugares de di-
f²cil acceso, por ello, y para evitar hacer una sustituci·n 
de elementos en los casos de mayor dificultad, se utiliz· 
un sistema de recolecci·n de datos v²a e-mail, estando 
conscientes de la dificultad que esto representa para que 
sean devueltas las entrevistas.

A.5 Medicina

Se utiliz· un marco muestral que incluye 168 elementos, 
entre los cuales se encuentran empleadores de la Caja 
Costarricense de Seguro Social (el cual representa un 80% 
aproximadamente del marco), adem§s empresas priva-
das, entre otros, (constituyen un 20% del marco mues-
tral). Para hacer la selecci·n de la muestra se utiliz· un 
dise¶o estratificado proporcional, 80% CCSS y 20% lo 
que es fuera de la CCSS. Con un tama¶o de muestra de 
117, para un modelo irrestricto aleatorio (para estimar 
proporciones), se tendr²a un error m§ximo del 5% con 
una confiabilidad del 95% y suponiendo varianza m§xi-
ma, pero como se hizo una estratificaci·n, el error va ser 
menor que el del MIA (Irrestricto Aleatorio). La selecci·n 
de la muestra se llev· a cabo en el programa SPSS 10.0.

A.6 Qu²mica

Para la carrera de Qu²mica, se procedi· a utilizar un 
marco con 487 elementos, se conform· con una lista de 
106 empleadores dados por la escuela de qu²mica, ade-
m§s se termin· de completar a partir de una gran lista 
proporcionada por el colegio de qu²micos. Se procedi· a 
limpiar la base de dobles y posibles elementos extra¶os 
(los cuales no aplicaban para el trabajo).

Para hacer la selecci·n de la muestra se utiliz· un dise¶o 
irrestricto aleatorio (para estimar proporciones), con un 
grado de confianza de un 95%, y un error m§ximo per-
misible del 7.7%, se utiliz· varianza m§xima. La selec-
ci·n de la muestra se llev· a cabo en el programa SPSS 
10.0, el tama¶o dado fue de 120.

A.7 Resumen de f·rmulas de muestreo

En general se us· un grado de confiabilidad a priori de 
95%, por lo que se us·                        para las 5 carreras 
en que se utiliz· un muestreo aleatorio. En estos casos, 
se emple·

donde N es el tama¶o del marco muestral y            = 
0.5, a falta de m§s conocimiento a priori sobre las pro-
porciones.

En la tabla siguiente se presentan los elementos utiliza-
dos para los c§lculos. 
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A.8 Error a posteriori para la variable 
principal

Hemos medido el error de muestreo a posteriori para 
la variable considerada principal, que es òEl grado de 
preparaci·n de los graduados universitariosó (m·dulo1, 
pregunta1).
 As², si p es la proporci·n que recoge las opiniones 
positivas a la variable y q la que recoge las opiniones ne-
gativas, entonces s2= pĮq y el error de muestreo ser²a 
s/ãn.
 La tabla siguiente recoge estos c§lculos.
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Para evaluar la confiabilidad de las escalas utilizadas 
en la Encuesta C, se calcul· el coeficiente    , cono-

cido como alfa de Cronbach, el cual indica qu® tan bien 
la escala mide el concepto deseado. El Alfa de Cronback 

Anexo B
Confiabilidad en las escalas

1.  Pregunta 1.2(a) Reconocer y delimitar problemas de su profesi·n
2.  Pregunta 1.2(b) Usar  apropiadamente las metodolog²as
3.  Pregunta 1.2(c) Actualizarse continuamente
4.  Pregunta 1.2(d) Resumir y comunicar sobre los avances
5.  Pregunta 1.2(e) Aplicar los resultados de investigaci·n
6.  Pregunta 1.2(f) Administrar proyectos de investigaci·n
7.  Pregunta 1.2(g) Trabajar en equipos intersectoriales
8.  Pregunta 1.2(h) Trabajar en equipos interdisciplinarios
9.  Pregunta 1.2(i) Trabajar en entornos de investigaci·n

En la primer escala, la cual pretende medir ciertas 
habilidades de los graduados en una escala excelente, 
buena, regular y nula, los coeficientes obtenidos en las 

oscila entre 0 y 1, y nos da una idea de qu® tan libre de 
error est§n las escalas (por lo tanto cu§n bien se est§ 
midiendo el concepto); consideramos un coeficiente sa-
tisfactorio si es mayor que 0.90.

Escala 1:  òHabilidades clave de los graduadosó

6 carreras en que se emple· el instrumento de medici·n  
indican que el concepto medido se realiz· en una forma 
aceptable.



268

PROYECTO 6X4 UEALC. ENCUESTAS GENERALES AB Y C

Escala 2:  òFrecuencia con que estudiantes participan en experiencias pr§cticasó

1.  Pregunta 2.2(a) En proyectos para emprendedores
2.  Pregunta 2.2(b) En servicios de consultor²a a empresas y organizaciones sociales
3.  Pregunta 2.2(c) En pr§cticas de campo en diferentes sectores
4.  Pregunta 2.2(d)  En proyectos interdisciplinarios nacionales
5.  Pregunta 2.2(e) En proyectos interdisciplinarios regionales
6.  Pregunta 2.2(f) En redes nacionales de investigaci·n
7.  Pregunta 2.2(g) En redes internacionales de investigaci·n
8.  Pregunta 2.2(h) En grupos de investigadores
9.  Pregunta 2.2(i) Estancias en diferentes sectores

En la segunda escala, la cual pretende medir con qu® 
frecuencia los estudiantes universitarios participan en 
experiencias pr§cticas, mediante una escala: muy poca, 
poca, muchas veces y la mayor²a de las veces, los co-

eficientes obtenidos en las 6 carreras en que se emple· 
el instrumento de medici·n  indican que el concepto 
medido se realiz· en una forma bastante buena (todos 
rondan 0.90).
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Escala 3:  òFactibilidad, para incrementar experiencias pr§cticasó

1.  Pregunta 2.3(a) En proyectos para emprendedores
2.  Pregunta 2.3(b) En servicio de consultor²a a empresas y organizaciones sociales
3.  Pregunta 2.3(c) En pr§cticas de campo en diferentes sectores
4.  Pregunta 2.3(d) En proyectos interdisciplinarios nacionales
5.  Pregunta 2.3(e) En proyectos interdisciplinarios regionales
6.  Pregunta 2.3(f) En redes nacionales de investigaci·n
7.  Pregunta 2.3(g) En redes internacionales de investigaci·n
8.  Pregunta 2.3(h) En grupos de investigadores
9.  Pregunta 2.3(i) Estancias en diferentes sectores

Sin embargo en la tercer escala, la cual pretende medir 
qu® tan factible es incrementar la participaci·n de los 
estudiantes universitarios en dichas experiencias pr§c-
ticas, mediante una escala: no es factible, poco factible, 

muy factible; los coeficientes obtenidos en las 6 carreras 
en que se emple· el instrumento de medici·n indican 
que el concepto medido se realiz· en una forma apenas 
aceptable, salvo en el caso de Matem§tica.



270

PROYECTO 6X4 UEALC. ENCUESTAS GENERALES AB Y C

Escala 4 òCooperaci·n Universidad-Sector p¼blico/privadoó

1.  Pregunta 3.1(a) Relaciones universidad-sector privado/p¼blicas son criticas...
2.  Pregunta 3.1(b) Hay m§s reconocimiento por parte del sector...
3.  Pregunta 3.1(c) Se requiere m§s atenci·n al desarrollo de habilidades...
4.  Pregunta 3.1(d) Se ha incrementado el n¼mero de patentes

En la cuarta escala, se pretendi· medir qu® tan impor-
tante es la Cooperaci·n Universidad-sector p¼blico/pri-
vado para los empleadores de las diferentes carreras, 
mediante una escala: muy de acuerdo, algo de acuerdo, 
algo en desacuerdo, muy desacuerdo, pero los coeficien-

tes obtenidos en las 6 carreras en que se emple· el ins-
trumento de medici·n  indican que el concepto medido 
dio bastantes problemas, por lo cual se puede afirmar 
que es una escala que no aporta grandemente para lo 
que se requer²a medir.


