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Samuel Prieto Mej²a* 
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Responsables de la elaboraci·n del reporte final 
de los grupos de trabajo de Ingenier²a Electr·nica

1. Resumen

El presente informe presenta los resultados obtenidos para la profesi·n de 
Ingenier²a Electr·nica o similar, en el marco del Proyecto 6x4 UEALC. 

Seis profesiones en cuatro ejes: un di§logo universitario. Los ejes de an§li-
sis fueron: Cr®ditos Acad®micos, Competencias Profesionales, Evaluaci·n y 
Acreditaci·n y Formaci·n para la Innovaci·n y la Investigaci·n.
 El proyecto se inicio en la ciudad de Guadalajara, M®xico, bajo la di-
recci·n del Centro Nacional de Evaluaci·n para la Educaci·n Superior, A.C., 
CENEVAL, y concluy· en la ciudad de Mendoza, Argentina, liderada por la 
Asociaci·n Colombiana de Universidades, ASCUN. El objeto del proyecto 
fue analizar seis profesiones desde cuatro ejes de an§lisis para las univer-
sidades de Am®rica Latina y el Caribe en armon²a con la Uni·n Europea. 
Participaron 59 universidades de nueve pa²ses de Am®rica Latina y cuatro de 
Europa.
 En la profesi·n de Ingenier²a Electr·nica los ejes con mayor partici-
paci·n fueron Competencias Profesionales y Cr®ditos Acad®micos, a su vez, 
donde se lograron menores acuerdos fue en los ejes de Evaluaci·n y Acredi-
taci·n y Formaci·n para la Innovaci·n y la Investigaci·n.

* Acad®mico de la Universidad del Magdalena, Colombia.
** Director de la Facultad de Ingenier²a Electr·nica y Comunicaciones de la Universidad Veracruzana, 

M®xico.
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2. Introducci·n

Ingenier²a Electr·nica es una de las seis profesiones elegidas para participar 
en el proyecto y ser analizada desde cuatro perspectivas: cr®ditos acad®mi-
cos, competencias profesionales, evaluaci·n y acreditaci·n y formaci·n para 
la innovaci·n y la investigaci·n.
 Los trabajos se iniciaron en la ciudad de Guadalajara, M®xico, el 14 de 
abril del 2005, bajo la direcci·n del CENEVAL del Dr. Salvador Malo. El ob-
jeto del proyecto fue analizar seis profesiones desde cuatro ejes de an§lisis bajo 
los lineamientos del denominado proceso de Bolonia de la uni·n Europea y 
espec²ficamente para este proyecto el an§lisis se realiz· en  Am®rica Latina.
 El proyecto contempl· cuatro encuentros pres®nciales y trabajo en red 
durante los a¶os 2005 y 2006. El primer encuentro se realiz· en la ciudad de 
Guadalajara, M®xico, en el mes de abril del 2005, donde se dieron las pautas 
de trabajo y se reuni· por primera vez a los docentes y directivos represen-
tantes de diversas universidades de Latino Am®rica y Europa, se continu· 
con el trabajo en red apoyado en el portal del proyecto (www.6x4uealc.org). 
El segundo encuentro se realiz· en el mes de octubre del 2005 en la ciudad 
de Cartagena, Colombia, donde se expusieron algunas propuestas en los di-
ferentes ejes, por ejemplo, SICA-CAT para el eje de cr®ditos acad®micos y 
las funciones que un ingeniero electr·nico cumple en el eje de competencias 
profesionales. El tercer encuentro se realiz· en el Distrito Federal, M®xico, en 
el mes de abril del 2006 y las conclusiones de los cuatro ejes en la profesi·n 
de Ingenier²a Electr·nica, se realizaron en la ciudad de Mendoza, Argentina, 
en el mes de octubre del 2006.

2.1 Instituciones participantes

La participaci·n de las universidades Latino Americanas fue muy variada en 
los cuatro ejes participantes. Para la participaci·n en el proyecto las universi-
dades designaron docentes y directivos que se distribuyeron en cada uno de los 
subgrupos de trabajo organizados de acuerdo a los ejes de an§lisis. Para cada 
subgrupo de trabajo fue nombrado un relator que reportaba al coordinador 
de la profesi·n las conclusiones obtenidas por cada uno de los subgrupos. El 
coordinador general de Ingenier²a Electr·nica realiz· reuniones de coordina-
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ci·n general con las otras cinco profesiones (Medicina, Administraci·n, Qu²mi-
ca, Matem§ticas e Historia) previo a los cuatro encuentros pres®nciales. A con-
tinuaci·n se presenta la participaci·n de cada universidad por eje, con base en 
los reportes presentados por los relatores de cada uno de los subgrupos:

Cr®ditos acad®micos

Competencias profesionales
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Evaluaci·n y acreditaci·n
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Formaci·n para la investigaci·n y la innovaci·n

2.2 Experiencias de trabajo en los cuatro ejes: Cr®ditos acad®-
micos, Competencias profesionales, Evaluaci·n y acreditaci·n, 
Formaci·n para la innovaci·n y la investigaci·n 

El eje con m§s trabajo fue el de competencias profesionales, siendo que este 
grupo encontr· una forma din§mica y eficiente para desarrollar el trabajo 
conjunto, analizando un tema que los integrantes conocen bien. El relator de 
este eje, Samuel Prieto de la Universidad del Magdalena, colabor· de forma 
activa y puntual para el buen desempe¶o del proyecto. 
 Se definieron tanto las competencias gen®ricas como las espec²ficas que 
un ingeniero electr·nico tendr²a que adquirir en las universidades, indepen-
dientemente de las orientaciones curriculares de cada una de ellas.
 En contraste, el eje con menor desarrollo fue el de formaci·n para la in-
novaci·n y la investigaci·n. Sin embargo, se identificaron dos competencias 
que fueron incorporadas a las competencias gen®ricas de la profesi·n. 
 En el eje de cr®ditos acad®micos se analiz· la propuesta SICA-CAT, de 
la cual se recomienda a las instituciones educativas su adopci·n ya que ser§ 
un medio que facilitar§ la movilidad estudiantil.
 En el eje de evaluaci·n y acreditaci·n, se encontraron los par§metros 
m§s comunes para la evaluaci·n de los programas de estudio, tanto a nivel 
interno como para la evaluaci·n externa.
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2.3 Informaci·n relevante para contextualizar y dimensionar los 
resultados de los cuatro ejes

El acuerdo logrado sobre las competencias profesionales que deber§ adquirir 
un ingeniero electr·nico, se bas· en el enfoque funcional propuesto por la 
coordinaci·n general del proyecto. Se definieron uno n¼mero suficiente y 
limitado de competencias. Estas competencias tienen similitudes con otros 
proyectos de Am®rica Latina y la Uni·n Europea.
 La iniciativa SICA-CAT para cr®ditos acad®micos, tuvo la aceptaci·n 
de las universidades participantes en esta profesi·n, debido a que es com-
patible con otros sistemas de cr®ditos acad®micos utilizados por las univer-
sidades latinoamericanas y la posibilidad de lograr movilidad acad®mica de 
estudiantes y docentes.
 En el eje de evaluaci·n y acreditaci·n, hubo un acuerdo sobre algunos 
referentes clasificados en insumos, procesos y resultados, tanto en la evalua-
ci·n interna como externa.
 En el eje de innovaci·n para la investigaci·n el trabajo realizado en las 
universidades latinoamericanas es a¼n incipiente, se acord· incorporar dos 
competencias en la formaci·n gen®rica del ingeniero electr·nico.

2.4 Reflexiones sobre el proceso de trabajo y los resultados en 
cuanto a su impacto en las instituciones participantes, la utilidad 
de este trabajo para los programas acad®micos del §rea en otras 
instituciones y en la contribuci·n para la colaboraci·n regional, 
la movilidad de estudiantes y profesionales, as² como sobre la 
legibilidad de los t²tulos

El adoptar un sistema de cr®ditos SICA-CAT para las universidades parti-
cipantes permitir§ mayor movilidad de estudiantes y profesionales entre las 
mismas. El sistema de cr®ditos acad®micos SICA es un medio que facilita la 
valoraci·n y comparaci·n de los resultados del aprendizaje en el contexto 
de distintos programas y entornos de estudio. Proporciona, as² mismo, un 
m®todo homologado para comparar el aprendizaje entre los distintos pro-
gramas acad®micos, instituciones, regiones y pa²ses. Por supuesto que la im-
plementaci·n de òCATó (un documento que a¶ade informaci·n al t²tulo me-
diante una descripci·n del desempe¶o del titulado, el nivel y la funci·n del 
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t²tulo y las caracter²sticas del programa de estudios y de la instituci·n donde 
se cursaron los estudios) es algo mas r§pido y sencillo de realizar, con modifi-
caciones de tipo acad®mico administrativas, el proceso de equivalencia SICA 
requiere un tiempo mayor para su implementaci·n debido a la necesidad de 
incorporar estos cambios en la cultura organizacional.
 Las competencias que se definieron para un Ingeniero Electr·nico 
permitir§n una mayor facilidad de inserci·n empresarial por parte de los 
egresados de este programa, debido a que estas fueron encontradas a partir 
de las funciones que realiza habitualmente un profesional de esta §rea. Las 
competencias tambi®n permitir§n la movilidad no solo acad®mica de los 
estudiantes, tambi®n ser§ posible la movilidad empresarial y regional por 
parte de los profesionales al tener un n¼mero m²nimo de competencias en 
com¼n en esta profesi·n en la regi·n. Las competencias fueron descritas en 
t®rminos de su contexto y §mbito de aplicaci·n, lo que permitir§ que las 
universidades midan la incorporaci·n de las mismas en los programas de 
estudio de Ingenier²a Electr·nica.

2.5 Visi·n de futuro de colaboraci·n regional entre universidades

La informaci·n siguiente resume la visi·n de los participantes del proyecto que 
asistieron al 2Á Seminario realizado en la Cd. de M®xico en abril del 2006, la 
cual fue recopilada mediante una encuesta en los siguientes aspectos:

a)  De la adopci·n e implementaci·n de resultados y herramientas clave del 
proyecto:
Å Sensibilizar y convencer a las Autoridades de las Instituciones Educativas, 

Ministerios de Educaci·n, Agencias Evaluadoras o acreditadoras sobre el 
beneficio de los resultados obtenidos para que sean adoptados.

Å Realizar pruebas piloto y publicar los resultados de la aplicaci·n, p.e., 
del SICA-CAT.

b)  De la promoci·n y apoyo de los resultados del proyecto:
Å Elaborar un documento final de f§cil lectura y buscar el patrocinio para 

su amplia distribuci·n en medios impresos, magn®ticos y electr·nicos.
Å Realizar un seminario internacional para su divulgaci·n.
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c)  De los siguientes pasos para ampliar los resultados/herramientas o res-
ponder a cuestiones relativas a los objetivos del proyecto a mediano y largo 
plazo:
Å Formalizar los planes de estudios basados en competencias, as² como su 

respectiva evaluaci·n por competencias.
Å Replantear el perfil de egreso.
Å Fomentar convenios de colaboraci·n para la movilidad estudiantil, el 

intercambio acad®mico, la reestructuraci·n de los planes de estudios y 
el fomento de la innovaci·n y la investigaci·n.

Å Crear un organismo o comit® permanente que coordine la implementa-
ci·n de los resultados del proyecto.

Å Plantear los resultados a los empleadores con la finalidad de que redi-
se¶en sus pol²ticas de reclutamiento.

Å Creaci·n de redes de intercambio y proyectos de investigaci·n conjuntos.
Å Ampliar el proyecto a otras carreras.
Å Gestionar la formaci·n del Espacio Com¼n UEALC.

d)  Ideas sobre c·mo aprovechar las nuevas redes de participantes, IES y 
asociaciones involucradas en el proyecto:
Å Fortalecer las comunicaciones y reuniones virtuales para el intercambio 

de experiencias en estos temas.
Å Mantener vigente el Portal 6x4 UEALC.
Å Realizar reuniones continuas de intercambio y retroalimentaci·n.
Å Promoci·n del intercambio de alumnos, docentes e investigadores.

3. Productos de los cuatro ejes en la carrera

3.1 Cr®ditos acad®micos

Los reportes completos de aplicaci·n del CAT (Complemento al T²tulo) que 
se registraron en el sitio web del proyecto, corresponden a las universidades 
siguientes: Universidad T®cnica de Oruro en Bolivia, Universidad de Costa 
Rica y Universidad Veracruzana, M®xico; la informaci·n solicitada por el 
CAT, es suficiente, no registr§ndose ninguna observaci·n para su mejora. En 
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cuanto a las recomendaciones a las instituciones, ser§ conveniente actualizar 
el sistema para la generaci·n autom§tica de la informaci·n que contempla 
el CAT.

3.2 Evaluaci·n y acreditaci·n

En este eje se definieron los referentes comunes para la Evaluaci·n (evalua-
ci·n interna) y Acreditaci·n (evaluaci·n externa) de las universidades par-
ticipantes, estas fueron clasificadas en tres categor²as: insumos, procesos y 
resultados.

Evaluaci·n interna

Insumos:
a) Plan de estudios
b) Docentes
c) Instalaciones
d) Recursos Educativos
e) Estudiantes

Procesos: 
a) Desarrollo de Proyectos
b) Admisi·n
c) Evaluaciones parciales y finales
d) Acad®micos
e) Examen profesional
f) Servicio social

Resultados:
a) Plan de Estudios
b) Identificaci·n del contexto
c) Identificaci·n del campo profesional
d) Dise¶o de materiales especiales
e) Poblaci·n escolar



PROYECTO 6X4 UEALC. INFORME FINAL

334

Evaluaci·n externa

Insumos:
a) Cuestionarios de evaluaci·n
b) Reporte de evaluaci·n
c) Visita de acreditadotes

Procesos: 
a) Caracter²sticas de los programas acad®micos
b) Personal acad®mico
c) Alumnos
d) Plan de estudios
e) Proceso de ense¶anza aprendizaje
f) Infraestructura
g) Investigaci·n
h) Extensi·n, difusi·n del conocimiento y vinculaci·n
i) Administraci·n del programa
j) Resultados del impacto

Resultados:
a) Mejoras presupuestales
b) Mejoras salariales
c) Mejoras en la calidad de la docencia
d) Reconocimiento a los acad®micos

3.3 Formaci·n para la investigaci·n y la innovaci·n

Las universidades participantes en este eje propusieron la inclusi·n de dos 
competencias gen®ricas que deber²an estar presentes en la formaci·n de un 
Ingeniero Electr·nico: 
1.-  Colabora en proyectos de investigaci·n b§sica y aplicada encaminados 

a identificar procesos, productos o campos en los que hay la posibilidad 
de mejorar o innovar.

2.-  Aplica los m®todos b§sicos de investigaci·n e innovaci·n de su profesi·n 
con habilidad.
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Los temas de investigaci·n e innovaci·n no han sido la preocupaci·n cen-
tral de las universidades latinoamericanas y por esto la carencia de mayores 
productos en este eje. Se consider· que la investigaci·n e innovaci·n es una 
competencia gen®rica que debe ser desarrollada en cualquier profesi·n.

3.4 Funciones del ingeniero electr·nico

La forma en que se determinaron las competencias profesionales del Ingeniero 
Electr·nico por parte de las universidades participantes se bas· en un enfoque 
funcional, es decir, a partir de las labores que realiza un egresado de esta pro-
fesi·n. Para cada una de las cinco funciones definidas en el eje de competencias 
profesionales se determinaron una serie de acciones, criterios de ejecuci·n y 
evidencias de desempe¶o que garantizan la definici·n concreta de las funcio-
nes y adem§s permite su medici·n. A continuaci·n se expresan las funciones 
transversales y espec²ficas del ingeniero electr·nico:

3.4.1 Funciones transversales del ingeniero electr·nico
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3.4.2 Funciones espec²ficas del ingeniero electr·nico


